@ Bank Spoéidzielczy w Krzepicach

Miejscowos¢ i data wystawienia

Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia

(Zaswiadczenie jest wazne 30 dni od daty wystawienia)

Pracodawca (Nazwa, adres, REGON, NIP) Pracownik (Imi¢ i Nazwisko)

PESEL

Zaswiadcza si¢, ze Pracownik jest zatrudniony od dnia..............oooii s
Zatrudnienie na podstawie (zaznaczy¢ wilasciwe x):
[ ] Umowy o pracg na czas nieokreslony

[ ] Umowy o pracg na czas okreslony do dnia .............coooviiiiiiiiinnn., bedace;j:
Pierwsza/ ] kolejng umowa o prace, z przerwa mi¢dzy umowami do C11 m-ca, dol13 m-cy,
inna (jaka)

[] INNEJ UMOWY (JAKIC] ... enenetetette ettt ettt ettt e e e e e ettt et et e e e e e )

N STANOWISKUL. . ..ttt e e

Wynagrodzenie pracownika:

1 - z wylaczeniem nagrdd jubileuszowych, jednorazowych ekwiwalentow np. na pokrycie kosztow stroju stuzbowego, dofinansowania do
okularéw, dofinansowania do wypoczynku. Wynagrodzenie powinno by¢ pomniejszone o obciazenia z tytutu zajec/ tytutow egzekucyjnych/
pozyczek udzielonych przez pracodawce/potracen na kas¢ zapomogowo-pozyczkowa/innych

Informacje dodatkowe

Wynagrodzenie pracownika [] nie jest [_] jest obcigzone z tytutu wyrokéw sqdowych (zajecia/tytuty

egzekucyjne /inne) w kwocie .................... ... PLN
Pracownik: Pracodawca:
Znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia [ tak/L] nie Znajduje si¢ w stanie likwidacji [ tak/ [lnie
Przebywa na zwolnieniu lekarskim Znajduje si¢ w stanie upadtosci [ tak/ [nie
powyzej 30 dni [ tak/ [ nie Znajduje si¢ w stanie postgpowania
wynagrodzenie jest przelewane na naprawczego [ tak/[_] nie
rachunek bankowy [ tak/ [ nie




Oswiadczam, ze znane mi sa konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania
nieprawdziwych danych. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze zaswiadczenie wypetione niekompletnie lub

nieczytelnie nie bedzie honorowane.

(pieczec funkcyjna i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

Oswiadczenie

Wyrazam zgode na udostgpnienie zamieszczonych powyzej danych i informacji Bankowi Spoétdzielczemu w
Krzepicach oraz upowazniam zaklad pracy do ich telefonicznego potwierdzenia. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze
zaswiadczenie wypelnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

Data i czytelny podpis Pracownika



