
 

 
 

 

 

 

Uniwersalny Bank z długoletnią historią! 
 

|  Bank Spółdzielczy w Krzepicach 

|  Centrala Banku w Krzepicach  

|  ul. Częstochowska 27   

|  42-160 Krzepice 

 

|  e-mail: sekretariat@bskrzepice.pl   

|  e-mail: kontakt@bskrzepice.pl   

|  tel. +48 34 317 52 55   

|  KRS: 0000146108  

|  NIP: 574-000-67-17   

|  REGON: 000496610  

|  Sąd Rejonowy w Częstochowie, XVII Wydział Gospodarczy KRS 

 

|  Oddział w Lipiu: 
|  ul. Częstochowska 108,  
|  42-165 Lipie 
|  e-mail: lipie@bskrzepice.pl  
|  tel. +48 34 318 83 00,  
|  tel. +48 34 318 83 03. 
 

|  Oddział Przystajń: 
|  ul. Nowa 8,  
|  42-141 Przystajń 
|  e-mail: przystajn@bskrzepice.pl  
|  tel. +48 34 319 10 03,  
|  tel. +48 34 319 10 04. 

|  Oddział w Opatowie: 
|  ul. Kuźniczka 31,  
|  42-152 Opatów 
|  e-mail: opatow@bskrzepice.pl  
|  tel. +48 34 319 60 10,  
|  tel. +48 34 319 62 70. 
 

|  Punkt Obsługi Klienta w Parzymiechach 
|  ul. Częstochowska 2a,  
|  42-164 Parzymiechy 
|  e-mail: lipie@bskrzepice.pl  
|  tel. +48 34 318 92 83 
 

 
 

ZARZĄDZANIE PRZEZ BANK ISTOTNYMI KONFLIKTAMI INTERESÓW 

 
Podstawa prawna ujawnienia: Rekomendacja Z (13.6) KNF dotycząca zasad ładu wewnętrznego w bankach 

 

W oparciu o wprowadzoną przez Bank Spółdzielczy w Krzepicach Politykę przeciwdziałania i zarządzania konfliktem 

interesów, wprowadzoną Uchwałą nr 3/54/2024 Zarządu Banku Spółdzielczego w Krzepicach z dnia 06.12.2024r, a 

zatwierdzoną Uchwałą nr 5/8/2024 przez Radę Nadzorczą Banku Spółdzielczego w Krzepicach z dnia 30.12.2024r, Bank 

identyfikuje i ocenia konflikty interesów, prowadzi politykę przeciwdziałania powstawania konfliktów interesów oraz 

skutecznego zarządzania przypadkami konfliktów interesów. 

 

⎯ Konflikt interesów oznacza zbiór okoliczności prawnych lub faktycznych znanych w Banku, które mogą 

doprowadzić do powstania sprzeczności między interesem Banku a osobami powiązanymi z Bankiem w tym 

członkiem organu Banku, jak również występowanie postaw lub zachowania, dla których intencją jest realizacja 

prywatnych celów majątkowych lub celów osób trzecich, pozostających w sprzeczności z interesem Banku. 
 

Bank stosuje następujące środki i procedury służące zapobieganiu konfliktowi interesów i minimalizowaniu negatywnych 

skutków jego występowania, w szczególności: 

 

1) zapewnienie odpowiedniości Członków Zarządu Banku, Zarządu Banku jako organu kolegialnego oraz 

pracowników, których działalność zawodowa ma istotny wpływ na profil ryzyka w Banku; 
 

2) zapewnienie przekazywania przez Członków organów Banku informacji w zakresie prowadzonej działalności 

zawodowej i pozazawodowej; 
 

3) zapewnienie anonimowych kanałów przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia dla pracowników 

m.in. z zakresu zasad przeciwdziałania i zarządzania konfliktem interesów; 
 

4) określenie trybu postępowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z Członkami Zarządu albo Rady 

Nadzorczej Banku, osobami zajmującymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami powiązanymi z 

nimi kapitałowo lub organizacyjnie; 
 

5) niestosowanie korzystniejszych warunków, a w szczególności korzystniejszych stóp oprocentowania, niż 

stosowane przez Bank  dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu rachunków bankowych oraz przy 

udzielaniu kredytów, gwarancji bankowych, poręczeń osobom i podmiotom, o których mowa w pkt.4; 
 

6) zakaz nadużywania przez pracowników uprawnień wynikających z zajmowanego stanowiska lub realizowanych 

zadań poprzez wydawanie poleceń służbowych bądź podejmowanie działań niezgodnych z regulacjami 

wewnętrznymi Banku oraz powszechnie obowiązującymi przepisami prawa 
 

7) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, której celem jest rozdzielenie funkcji kontrolnych i funkcji 

operacyjnych; 
 

8) zapewnienie przez Członków Zarządu takiego podziału kompetencji i organizacji pracy w jednostkach 

organizacyjnych Banku, który ma na celu przeciwdziałanie konfliktom interesów. 

 

⎯ Bank prowadzi Rejestr konfliktów interesów. W przypadku wystąpienia istotnych konfliktów interesów Bank 

jest zobowiązany przekazać taką informację do Komisji Nadzoru Finansowego i do Spółdzielni Systemu 

Ochrony Zrzeszenia. 

 

 
 


