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ZARZADZANIE PRZEZ BANK ISTOTNYMI KONFLIKTAMI INTERESOW

Podstawa prawna ujawnienia: Rekomendacja Z (13.6) KNF dotyczaca zasad ladu wewnetrznego w bankach

W oparciu o wprowadzong przez Bank Spoétdzielczy w Krzepicach Polityke przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem
interesow, wprowadzong Uchwalg nr 3/54/2024 Zarzqdu Banku Spoldzielczego w Krzepicach z dnia 06.12.20247, a
zatwierdzong Uchwalq nr 5/8/2024 przez Rade Nadzorczqg Banku Spotdzielczego w Krzepicach z dnia 30.12.2024r, Bank
identyfikuje i ocenia konflikty intereséw, prowadzi polityke przeciwdziatania powstawania konfliktow interesow oraz
skutecznego zarzadzania przypadkami konfliktow interesow.

— Konflikt intereséw oznacza zbior okolicznosci prawnych lub faktycznych znanych w Banku, ktore moga
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci mi¢gdzy interesem Banku a osobami powigzanymi z Bankiem w tym
cztonkiem organu Banku, jak rowniez wystepowanie postaw lub zachowania, dla ktorych intencja jest realizacja
prywatnych celow majatkowych lub celdw 0sob trzecich, pozostajacych w sprzecznosci z interesem Banku.

Bank stosuje nastepujace $rodki i procedury stuzace zapobieganiu konfliktowi interesow i minimalizowaniu negatywnych
skutkow jego wystepowania, w szczegolnosci:

1) zapewnienie odpowiednioéci Cztonkow Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu kolegialnego oraz
pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku;

2) zapewnienie przekazywania przez Cztonkéw organdéw Banku informacji w zakresie prowadzonej dziatalnosci
zawodowej i pozazawodowej;

3) zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia dla pracownikow
m.in. z zakresu zasad przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem intereséw;

4) okreslenie trybu postgpowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z Czlonkami Zarzadu albo Rady
Nadzorczej Banku, osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z
nimi kapitalowo lub organizacyjnie;

5) niestosowanie Kkorzystniejszych warunkow, a w szczegdlnosci korzystniejszych stop oprocentowania, niz
stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu rachunkow bankowych oraz przy
udzielaniu kredytow, gwarancji bankowych, porgczen osobom i podmiotom, o ktérych mowa w pkt.4;

6) =zakaz naduzywania przez pracownikéw uprawnien wynikajgcych z zajmowanego stanowiska lub realizowanych
zadan poprzez wydawanie polecen shuzbowych badz podejmowanie dziatan niezgodnych z regulacjami
wewnetrznymi Banku oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa

7) =zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji kontrolnych i funkcji
operacyjnych;

8) zapewnienie przez Czlonkéw Zarzadu takiego podziatu kompetencji i organizacji pracy w jednostkach
organizacyjnych Banku, ktéry ma na celu przeciwdzialanie konfliktom interesow.

— Bank prowadzi Rejestr konfliktow interesow. W przypadku wystgpienia istotnych konfliktéw interesow Bank
jest zobowigzany przekaza¢ taka informacj¢ do Komisji Nadzoru Finansowego i do Spotdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia.
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