Zatgcznik do Uchwaly nr 5/50/2021
Zarzgdu Banku Spotdzielczego w Krzepicach
zdnia27.12.2021r.

Bank Spoldzielczy w Krzepicach

Polityka przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow




L

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1.

Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw obowigzujaca w Banku
Spotdzielczym w Krzepicach, zwana dalej ,, Polityks”, okresla zasady identyfikacji, oceny
i zarzadzania konfliktem intereséw.

§2.
Polityka stanowi wykonanie postanowien:
1) Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie zarzgdzania
wewnetrznego; :
2) Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych — wydanych przez

I

3)

4)

Komisje Nadzoru Finansowego;

Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach wydanej w kwietniu 2017 r.;

Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad fadu wewngtrznego
w bankach wydanej w pazdzierniku 2020r..

§3.

Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9

Bank —Bank Spoétdzielczy w Krzepicach;
Czlonek organu —Czlonek Zarzadu albo Rady Nadzorczej;
Organ Banku — Zarzad Banku i Rada Nadzorcza Banku;

Stanowisko ds. zgodno$ci — Stanowisko ds. zgodnosci, wykonujace zadania z zakresu
zarzadzania konfliktami interes6w;

interes Banku — zesp6t okoliczno$ci prawnych lub faktycznych korzystnie
oddziatlujgcych na sytuacje finansowa Banku lub jego pozytywny wizerunek na rynku;
wynika z realizowania przez Bank zadan i funkcji okreslonych w Ustawie Prawo
bankowe oraz z zasad prawidtowej gospodarki majatkiem Banku;

konflikt intereséw — zbi6r okoliczno$ci prawnych lub faktycznych znanych w Banku,
ktore mogg doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci migdzy interesem Banku a
osobami powigzanymi z Bankiem w tym Cztonkiem organu Banku, jak réwniez
wystepowanie postaw lub zachowania, dla ktérych intencja jest realizacja prywatnych
celéw majgtkowych lub celéw 0s6b trzecich, pozostajacych w sprzecznoscei z
interesem Banku;

konflikt intereséw rzeczywisty — zachodzi, gdy pomimo zastosowania §rodkéw
przeciwdziatania konfliktowi badz ze wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania
dochodzi do urzeczywistnienia konfliktu interesow;

konflikt intereséw potencjalny — jesli dziatalno$¢ (w tym dawna, np. : fakt
zatrudnienia w innym podmiocie, interesy gospodarcze danej osoby, powigzania
osobiste, itp.) danej osoby moze wplynaé w przyszlosci niewlasciwie na jej
bezinteresowno$¢, badz bezstronnos$é, jednak w wyniku zastosowanych srodkéw
przeciwdzialania konfliktowi, niedoszto do jego urzeczywistnienia

powigzania personalne - zwigzki, stosunki, relacje personalne o r6znym charakterze,
ktore wystepujg miedzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych, dotycza
relacji miedzy podmiotami o charakterze rodzinnym, majatkowym oraz wynikajgcym



ze stosunku pracy, powigzanie, ktére moze rodzi¢ ryzyko konfliktu interesow
pracownika/Czlonka organu Banku z racji posiadania relacji pozastuzbowych z innym
pracownikiem/czlonkiem organu Banku;

10) osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w banku — zgodnie z definicja okreslong
w Regulaminie zawierania transakcji kredytowych z Czionkami Zarzadu albo Rady
Nadzorczej Banku, osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku oraz
podmiotami powigzanymi z nimi kapitalowo lub organizacyjnie.

Rozdziat II. Zasady identyfikacji konfliktu interesow

§4.

. Zuwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw
w Banku obejmujg:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z czlonkami organéw, osobami na
stanowiskach kierowniczych, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z
czlonkami organdw, osobami na stanowiskach kierowniczych,

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami
powigzanymi (w tym personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku.
. Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji i transakcji pomiedzy Bankiem, a:

a) klientami,

b) udzialowcami,

¢) czlonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,

d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére mogg rodzi¢
ryzyko wylaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji.

. Bank z uwagi na ochron¢ swoich interesoéw oraz konieczno$¢ przestrzegania prawa
zarzadza konfliktem intereséw:

1) rzeczywistym,
2) potencjalnym.

Rozdziatl IIl. Zasady zapobiegania konfliktowi intereséw
§5.

. Bank ustala nastgpujgce zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1) osoby powigzane, w tym czlonkowie organéw Banku, zobowiazani sa do unikania
dziatan, ktére moga spowodowaé lub powodujg mozliwosé wystapienia konfliktu
interesoOw;

2) obowigzkiem osoby powigzanej, w tym czlonka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktére spowodowaly lub mogg powodowaé konflikt
interesu; dotyczy to tez interesow ich najblizszych czlonkéw rodziny; powinno si¢



(7S]

odpowiednio uwzglednia¢ fakt, ze konflikty interesow moga wynika¢ nie tylko z
obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

3) obowiazkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wylaczenie si¢ odpowiednio
od glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt
interesu lub wystepuje inna mozliwo$¢ niekorzystnego wplywu na poziom
obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wlasciwej realizacji obowigzkéw wobec
Banku;

4) w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji kredytowych z
Cztonkami organéw Banku, osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku
oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie.

. Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji z:

1) czlonkami organdw, a takze podmiotami powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie
z cztlonkami organdw,

2) pracownikami, w tym pelnigcych funkcje kierownicze, a takze podmiotami
powigzanymi kapitalowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami.

. Stosowany jest podziat zadan i decyzyjnosci zapewniajgce zapobieganie konfliktowi
interesow, w szczegblnosci powigzaniu personalnemu, w szczegélno$ci w zakresie
podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt intereséw.

Rozdzial IV. Rada Nadzorcza Banku

§6.
. Nadzér nad przestrzeganiem zasad Polityki w Banku sprawuje Rada Nadzorcza.

. Rada Nadzorcza powinna w szczegdlny sposob uwzgledniaé zasady zapobiegania
konfliktowi intereséw w zakresie dzialan Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego, jak
rowniez jej poszczegdlnych czlonkow.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywac¢ si¢ od podejmowania aktywnos$ci
zawodowej lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
intereséw lub w inny sposéb wplywa¢ negatywnie na reputacj¢ Banku.

. Wprowadza si¢ zasade wylgczania czlonka Rady Nadzorczej z procesu decyzyjnego w
przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia, na czas
procedowania sprawy, ktérej konflikt intereséw dotyczy.

. Rada Nadzorcza, korzystajac z wynikow z przegladu struktury organizacyjnej, wynikow
audytu wewnetrznego, wynikow analizy ryzyka braku zgodno$ci, sprawuje nadzor nad
wprowadzonymi przez Zarzad rozwigzaniami organizacyjnymi oraz procedurami,
majacymi na celu ograniczenie wystepowania konfliktu intereséw.

Rozdziat V. Zarzad Banku

§7.

. Przydzielenie zadan poszczegélnym Czlonkom Zarzadu Banku lub wskazanie obszarow



odpowiedzialno$ci nastepuje z uwzglednieniem zasady minimalizowania ryzyka
wystgpienia konfliktu intereséw.

. Czlonkowie Zarzadu aktywnie angazuja si¢ w dzialalno§¢ Banku, podejmuja wiasne
prawidlowe decyzje, kierujgc si¢ zasadami obiektywizmu, autonomii i do$wiadczenia
zyciowego.

Sktad Zarzadu ustala si¢ w taki sposdb, aby indywidualne kompetencje poszczegdlnych
jego Czlonkow dopelnialy si¢ umozliwiajac zapewnienie odpowiedniego poziomu
przygotowania merytorycznego do kolegialnego zarzadzania Bankiem. Doboru sktadu
Zarzadu w celu zapewnienia mozliwie najlepszego wsparcia Zarzadu pod wzgledem
merytorycznym i organizacyjnym, dokonuje si¢ zgodnie z Politykg oceny odpowiedniosci
Cztonkéw Zarzadu Banku, Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz osob pelnigcych kluczowe
funkcje w Banku.

. Wprowadza si¢ formalne zasady wylaczania czlonka Zarzadu z procesu decyzyjnego w
przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

Rozdzial VI. Powigzania personalne

§8.

. Powigzania personalne to zwiazki, stosunki, relacje personalne o réznym charakterze,
ktore wystepujg miedzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych. Powigzania
personalne dotycza relacji miedzy podmiotami o charakterze rodzinnym, majatkowym
oraz wynikajgcym ze stosunku pracy. Bank dazy do wyeliminowania ryzyka
operacyjnego, wynikajgcego z powigzan personalnych osob, ktoérych zakres obowigzkow
jest kluczowy z punktu widzenia wystepujacego w Banku ryzyka.

W Banku sg okreslone akceptowalne zaleznosci stuzbowe w zwigzku z wystgpowaniem
powigzan personalnych, w tym powigzania personalne pomigdzy pracownikami w
przypadku, gdy nie zachodzi pomigdzy nimi bezposrednia podleglosé¢ stuzbowa, lub nie
majg wzajemnego wplywu na zakres i realizacj¢ swoich obowigzkow.

. W Banku za powigzania personalne uznaje si¢ powigzania o charakterze rodzinnym
wynikajgce z malzenstwa, pokrewienistwa lub powinowactwa do drugiego stopnia
pokrewienstwa a takze osoby ktdre wspdlnie prowadza gospodarstwo domowe.

. Weryfikacja powigzan personalnych oséb zatrudnionych w Banku na wszystkich
stanowiskach pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow petnigcych kluczowe
funkcje lub stanowisk kierowniczych, ma na celu unikanie nieprawidlowosci w procesie
decyzyjnym.

. W przypadku zaistnienia powigzan personalnych pomigdzy pracownikami, Bank
podejmuje stosowne dzialania majace na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego,
ktére mogtoby prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikow.,

Pracownicy Banku skladajg o$wiadczenie dotyczace powigzan personalnych z
pracownikami i cztonkami organdw, zgodnie z Zalagcznikiem nr 1 do niniejszej Polityki;

. Odpowiedzialnym za pobranie O$wiadczenia /zalacznik nr 1 do Polityki/jest pracownik
ds. kadr.

Czlonek organu Banku , w zakresie zbadania wystgpienia konfliktow interesow, sklada
w tym zakresie o$wiadczenie zgodnie z zasadami okreslonymi w obowigzujacej Polityce



10.

oceny odpowiednio$ci Czlonkéw Zarzadu, czlonkéw Rady nadzorczej oraz o0sob
petnigcych kluczowe funkcje w Banku;

Pracownik / Czlonek organu zobowigzany jest powiadomié Bank o zaistnieniu powigzan
personalnych w trakcie trwania stosunku pracy / pelnienia funkcji w Radzie Nadzorcze;j.

Pracownik ds. kadr na biezgco dokonuje analizy powigzan personalnych na podstawie
zlozonych o$wiadezen, w przypadku powstania watpliwosci sprawa konsultowana jest ze
Stanowiskiem ds. zgodnosci. W przypadku potwierdzenia przez Stanowisko ds.
zgodnosci, ze wystepuje konflikt intereséw, Stanowisko ds. zgodno$ci wspélnie z
pracownikiem ds. kadr przygotowuje propozycj¢ zmian w Strukturze
organizacyjnej Banku i przedklada Prezesowi Zarzadu Banku.

Rozdziat VII. Rejestr

§9.

W celu ewidencji zdarzen wypelniajacych znamiona konfliktu intereséw w Banku
prowadzony jest Rejestr.

Wpisowi do Rejestru podlegaja:

1) informacje dotyczace zidentyfikowanych przypadkéw konfliktu intereséw zawarte w
o$wiadczeniach pracownikéw lub czlonkéw organdéw banku, wraz z opisem $rodkow
podjetych w celu zarzadzania konfliktem;

2) informacje o zdarzeniach lub okoliczno$ciach wskazujgcych wystepowanie konfliktu
interesow lub ryzyko jego wystapienia,

3)Dziatania jakie Bank podjat w zwigzku z identyfikowanym konfliktem intereséw.

§10.
Rejestr konfliktu interesébw prowadzi stanowisko ds. zgodnos$ci w zakresie
opisanym w § 9, wedlug wzoru stanowiagcego zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rejestr prowadzony jest w Banku w formie elektronicznej/ papierowe;.

Stanowisko ds. zgodnos$ci w okresach kwartalnych w ramach identyfikacji ryzyka braku
zgodno$ci przedstawia organom Banku informacj¢ na temat zidentyfikowanych
konfliktow interesow.

Whpisy w Rejestrze nie podlegajg usuwaniu / modyfikacji.

§11.
Pracownicy lub Czlonkowie organéw Banku zobowigzani sg do bezzwlocznego
informowania Banku, o wystepowaniu zdarzen lub okolicznosci ich dotyczgcych,
powodujagcych wystepowanie konfliktu intereséw. Oryginaly ziozonych o$wiadczen
gromadzone sg przez pracownika ds. kadr w osobnym zbiorze.

Zgloszenia wystapienia lub mozliwos$ci wystapienia zdarzenia lub okolicznosci, niosacego
znamiona konfliktu intereséw, moze dokona¢ ponadto kazdy pracownik Banku/Czlonek
organu, ktéry posiada w tym zakresie wiedzg. W tym celu moze by¢ wykorzystana
obowigzujgca w Banku Procedura anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycznych.



3. Zgloszone przypadki ryzyka konfliktu intereséw sg monitorowane przez Stanowisko ds.
zgodnosci.

Rozdziat VIIIL Srodki i procedury przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem intereséw

§ 12.

Bank stosuje w szczegélnosci nastgpujace srodki i procedury stuzace zapobieganiu
konfliktowi intereséw i minimalizowaniu negatywnych skutkoéw jego wystepowania:

1) zapewnienie odpowiednio$ci Czionkéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu
kolegialnego oraz pracownikéw, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka w Banku;

2) zapewnienie przekazywania przez Czlonkéw organéw Banku informacji w zakresie
prowadzonej dziatalnosci zawodowe;j i pozazawodowej;

3) zapewnienie anonimowych kanaléw przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikow m.in. z zakresu zasad przeciwdzialania i zarzadzania
konfliktem interesow;

4) okreslenie trybu postgpowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z Czlonkami
Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze
w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatlowo lub organizacyjnie;

5) niestosowanie korzystniejszych warunkow, a w szczegélnosci korzystniejszych stop
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy
prowadzeniu rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytéw, gwarancji
bankowych, poreczen osobom i podmiotom, o ktérych mowa w pkt. 4 ;

6) zakaz naduzywania przez pracownikéw uprawnien wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych
badZ podejmowanie dziatan niezgodnych z regulacjami wewnetrznymi Banku
oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

7) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktérej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych i funkcji operacyjnych;

8) zapewnienie przez Czlonkéw Zarzadu takiego podzialu kompetencji i organizacji
pracy w jednostkach organizacyjnych Banku, ktéry ma na celu przeciwdziatanie
konfliktom interesdw.

Rozdzial 1. Postanowienia koncowe
§13.
Stanowisko ds. zgodnosci co najmniej raz w roku:
1) dokonuje przegladu Polityki;

2) na podstawie wpisow zawartych w Rejestrze konfliktow interesdéw przygotowuje
informacje w zakresie zgloszonych przypadkéw ryzyka konfliktu interesow.

S (X//



Informacja jest przekazywana Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Banku w ramach
kwartalnego Raportu z oceny ryzyka braku zgodnosci.

§ 14.
1. Zasady publicznego ujawniania odpowiednich informacji dotyczacych Polityki okresla
Polityka informacyjna Banku Spoldzielczego w Krzepicach.

2. Informacje, o istnieniu w Banku istomych konfliktow intereséw, sa przekazywane przez Komorke
ds. zgodnosci, do Komisji Nadzoru Finansowego, a takze do Spoéldzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia.

3. Zarzad Banku odpowiada za wprowadzenie Polityki i zapewnienie przestrzegania przez
pracownikéw Banku zasad w niej okreslonych.

4. Rada Nadzorcza Banku, w oparciu o raport, o ktérym mowa w § 13 pkt 2 Polityki,
atakze na podstawie wynikow przegladu struktury organizacyjnej Banku, , ocenia czy
struktura organizacyjna Banku, podzial zadan i1 kompetencji oraz wprowadzone procedury
zapewniaja skuteczny i efektywny proces przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw.

§ 15.

Niestosowanie si¢ przez pracownikéw do postanowien Polityki stanowi naruszenie
ich obowigzkéw okreslonych w obowigzujgcych w Banku regulacjach wewnetrznych.

§16.
Niniejsza Polityka wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza Banku.



Zalacznik nr 1
do Polityki przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem intereséw

............................................

............................................

OSWIADCZENIE DOTYCZACE KONFLIKTU INTERESOW

Niniejszym o$wiadczam, ze W ZAKRESIE POWIAZAN PERSONALNYCH z pracownikami
i Czlonkami organéw Banku Spétdzielczego w Krzepicach :

1) posiadam/nie posiadam* wsrdéd pracownikow, czionkéw organéw Banku osoby bliskie —
CO 0znacza:

a) malzonka;

b) osobe pozostajacg w faktycznym wspdizyciu;

c) rodzicow, dziadkow Ilub rodzicow, dziadkéw osoéb wskazanych w lit. a
lub lit. b;

d) zstgpnych (dziecko, wnuka) lub przysposobionych albo zstepnych (dziecko,
wnuka) albo przysposobionym osdb wskazanych w lit. a lub lit. b;

e) rodzenstwo lub rodzenstwo os6b wskazanych w lit. a lub lit. b;

f) synowa, zigcia;

2) jestem powigzana(y)/nie jestem powigzana(y)* kapitatlowo/organizacyjnie z
nastepujacymi podmiotami :
(wymicnié, jesli wystepuje powigzanie)

Jednoczesnie zobowigzuj¢ si¢ powiadomi¢ Pracodawce o zaistnieniu powigzan w trakcie

trwania stosunku pracy.

(data i podpis )

*niepotrzebne skresli¢

by
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